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1 Назначение и область применения

1.1 Положение о Конкурсной комиссии по отбору претендентов при проведении 
конкурса на замещение должностей научных работников (далее -  Конкурсная комиссия) 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Национальный исследовательский Московский государственный 
строительный университет» (далее -  Положение) определяет порядок образования и 
работы Конкурсной комиссии федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 
Московский государственный строительный университет» (далее - НИУ МГСУ, 
Университет) при проведении конкурса на замещение должностей научных работников 
(далее -  конкурс).

1.2 Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и осуществляет свою 
деятельность постоянно.

2 Нормативные ссылки

Настоящее Положение разработано в соответствие с:
Трудовым Кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Федеральным законом от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике»;
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

02.09.2015 г. № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, 
подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса»;

Уставом Университета:
Положением о научном работнике федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 
Московский государственный строительный университет» СК А ПВД 10 -  180 -  2015;

Положением о порядке замещения должностей научных работников 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Национальный исследовательский Московский государственный 
строительный университет» С КА  ПВД 07-180-2015.

3 Термины, определения, обозначения и сокращения

В настоящем Положение использованы следующие определения и сокращения:
Претендент - претендент на замещение должностей научных работников или 

перевода на соответствующие должности научных работников НИУ МГСУ.
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4 Состав конкурсной комиссии

4.1 Конкурсная комиссия состоит из председателя, двух заместителей 
председателя, секретаря и членов комиссии.

4.2 В состав конкурсной комиссии в обязательном порядке включаются ректор 
НИУ МГСУ, представители выборного органа профсоюзного комитета сотрудников и 
обучающихся НИУ МГСУ, некоммерческих организаций, являющихся получателями и 
(или) заинтересованными в результатах (продукции) организации, а также ведущие 
ученые, приглашенные из других организаций, осуществляющих научную, научно- 
техническую, инновационную деятельность сходного профиля.

4.3 Состав Конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости 
исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые конкурсной комиссией решения.

4.4 Состав Конкурсной комиссии утверждается приказом ректора Университета.
4.5 Положение о конкурсной комиссии, ее состав и порядок работы 

утверждаются ректором НИУ МГСУ и размещаются на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://mgsu.ru.

5 Функции и права конкурсной комиссии

5.1 Конкурсная комиссия осуществляет оценку профессионального уровня 
претендентов, исходя из ранее полученных претендентом научных и (или) научно- 
технических результатов, их соответствия установленным квалификационным 
требованиям к соответствующей должности, а также научным и (или) научно-техническим 
задачам, решение которых предполагается претендентом, в соответствии с Положением 
о порядке замещения должностей научных работников федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский Московский государственный строительный университет» СК А ПВД 
07-180-2015.

5.2 Конкурсная комиссия для выполнения возложенных на нее функций имеет 
право;

-  запрашивать и получать от структурных подразделений Университета материалы, 
необходимые для решения вопросов, входящих в ее компетенцию;

-  привлекать к своей работе по согласованию с руководителями структурных 
подразделений Университета сотрудников, указанных структурных подразделений.

6 Порядок и организация работы конкурсной комиссии

6.1 Председателем Конкурсной комиссии является ректор НИУ МГСУ. 
Председатель Конкурсной комиссии:

-  осуществляет общее руководство деятельностью Конкурсной комиссии;

http://mgsu.ru
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-  ведет заседания Конкурсной комиссии, объявляет ее состав, а также список 
участников конкурса:

-  осуществляет оценку профессионального уровня претендентов;
-  по результатам конкурса объявляет победителя:
-  осуществляет иные действия в соответствии с действующим законодательством.
6.2 Заместитель председателя Конкурсной комиссии:
-  исполняет обязанности председателя Конкурсной комиссии в случае его 

временного отсутствия:
-  осуществляет оценку профессионального уровня претендентов.
6.3 Секретарь Конкурсной комиссии:
-  организует размещение информации о проведении конкурса;
-  осуществляет подготовку и организует проведение заседаний Конкурсной 

комиссии;
-  предоставляет информацию о претендентах председателю, заместителям 

председателя и членами комиссии не позднее, чем за пять календарных дней до 
заседания Конкурсной комиссии;

-  оформляет протокол заседания и решение Конкурсной комиссии;
-  организует размещение информации о результатах проведения конкурса.
6.4 Члены Конкурсной комиссии:
-  участвуют в заседаниях Конкурсной комиссии;
-  осуществляет оценку профессионального уровня претендентов.
6.5 Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
6.6 Решения Конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса 

принимаются открытым голосованием. При равном количестве голосов решение 
принимает председатель Конкурсной комиссии.

6.7 Для оценки претендентов применяется бальная система оценки. Критерии 
оценки и максимальное количество баллов, присуждаемых по соответствующему 
критерию, устанавливаются в Положении о порядке замещения должностей научных 
работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Национальный исследовательский Московский государственный 
строительный университет» С К А  ПВД 07-180-2015. Оценка претендентов производится 
по каждому критерию оценки. При равном количестве баллов у претендентов решение 
принимает председатель Конкурсной комиссии.

6.8 Результаты голосования оформляются решением Конкурсной комиссии, 
которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и 
членами комиссии, принимавшими участие в заседании.

6.9 Результаты оценки претендентов оформляются протоколом заседания 
Конкурсной комиссии, которое подписывается председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании.
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Подразделение Должность Виза ФИО Дата
Примеча

ние
Центр мониторинга и 
качества

Начальник Согласовано Ильина Наталья 
Борисовна

14.12.2015

Проректор
(экономика,
управление
качеством,
информационные
технологии)

Проректор Согласовано Куликова
Екатерина

Николаевна

14.12.2015

Проректор 
(научно-техническая 
деятельность, ДПО, 
капитальное 
строительство)

Проректор Согласовано Лейбман Михаил 
Евгеньевич

14.12.2015

Проректор (научная 
работа)

Проректор Согласовано Пустовгар 
Андрей Петрович

14.12.2015

Заместитель 
начальника УНП

Исполняющий
обязанности
начальника

Согласовано Адамцевич
Алексей
Олегович

14.12.2015

Управление по работе 
с персоналом

Начальник Согласовано М акателемский
Вячеслав
Игоревич

17.12.2015

Планово-финансовое
управление

Начальник Согласовано Демин Андрей 
Леонидович

14.12.2015

Административное
управление

Заместитель
начальника

Согласовано Филатов Юрий 
Борисович

14.12.2015

Ю ридический отдел Начальник Согласовано Зиновьев
Алексей
Ю рьевич

17.12.2015

Проект документа вносит:
Подразделение Должность ФИО Дата

Научно-техническое
управление

Начальник Капырин Павел Дмитриевич 10.12.2015
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